MINISTERIO
DE FOMENTO

ORDEN de (- de abril de 2010 por ia que se convoca proceso selectivo para la cobertura de
34 plazas de Titulados Superiores {Licenciados e Ingenieros), mediante contratacion
correspondiente al articulo 17 de la Ley 13/1986, modificada en la Disposicién Adicional
Séptima de la Ley 12/2001, de 9 de julio, para el personal cientifico y técnico, en el Centro
de Estudios y Expetimentacion de Obras Publicas, Ministerio de Fomento, para la
realizacion de proyectos de investigacion.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

. Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; el
Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: la
Resclucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 22 de noviembre de
2001, la Instruccién conjunta de las Secretarias Generales para la Administracion Publica y de
Presupuestos y Gastos de 15 de noviembre de 2007 y el resto de la normativa vigente en la
materia, previo informe favorable de la Direccidn General de la Funcion Puablica, este Ministerio
acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal laboral temporal
fuera de convenio.

La Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el
incremento del empleo y la mejora de su calidad, modifica la regulacién de las modalidades de
contratacion laboral contempladas en la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

enor de este nuevo texto, el articulo 17 apartado 1 establece, en sus subapartados a) y b), las
odalidades por las gue los organismos publicos de investigacion podran celebrar contratos
faborales, con cargo a sus presupuestos administrativos o comerciales. Asimismo, el apartado 2
del referido articulo, especifica: “Los organismos publicos y las instituciones sin animo de lucro
que realicen actividades de investigacion y desarrollo tecnologico, a los que se refiere el articulo
11 de este Ley, podran contratar personal investigador o personal cientifico o técnico, con arregio
a lo dispuesto en el apartado anterior”. - - ‘

El Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Pulblicas (en adelante CEDEX) es un
Organismo Auténomo de ia Adminisiracion General del Estado, de conformidad con lo previsto en
el articulo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, adscrito organicamente al Ministerio de Fomento a través de
la Secretarfa de Estado de Planificacion e Infraestructuras, y con dependencia funcional de los
Ministerios de Fomento y de Medio Ambiente y Medic Rural y Marino. Entre sus fines, conforme a
lo previsto en su Estatuto, se encuentran los de impulsar, promover, fomentar y realizar
actividades de investigacion cientifica y técnica y de innovacion tecnolégica, encabezando el
avance del conocimiento, asi como promover y difundir la ciencia y la tecnologla en los ambitos
nacionales e internacionales y realizar tareas de asistencia técnica.

El CEDEX tiene encomendada en la actualidad la realizacién de proyectos especificos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, para cuya realizacion precisa confratar personal cientifico y
técnico, al amparo del articulo 17.2 y de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1 a) del texto
de la Ley 13/1986, madificado por la Ley 12/2001. :

La presente convocatoria tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 4 de marzc de 2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en
la Administracion General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir treinta y cuatro plazas de Titulados Superiores
(Licenciados e Ingenieros) en la localidad de Madrid.

1.2.  El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.3, La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria. Las funciones y
tareas principales de los puestos de trabajo objeto de [a presente convocatoria, la titulacion
exigida para su desarrollo, el titulo y codigo del proyecto al que se asocia la plaza, asi
como los meéritos especificos a valorar, se especifican para cada puesto en el Anexo Il

En el Anexo V se describen los proyectos a los que aluden las plazas objeto de la
presente convocatoria.

1.4. Las contrataciones objeto de la presente convocatoria se efectuaran por tiempo cierto y
determinado, iimitado a la duracion de los trabajos para cuya ejecucion se contrata al
Titulado Superior (Licenciado o Ingeniero), seglin la duracion de los proyectos, siendo, por

consiguiente, la relacion de empleo de caracter temporal, conforme a lo establecido en el

Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, que

sarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Requisitos de los candidatos
Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
. de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionailidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola

b}y Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea

¢) Cualguiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su -cargo
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en
los gue sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que nho estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
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2.1.3. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el
Anexo 1l. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion, Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hupieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesionat, en
el ambito de las profésiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. _

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de ias tareas.

2.1.5. Habilitacidn: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, o para gjercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion eguivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que
figura como Anexo lll & esta convocatoria que estara disponible en el Ministerio de Fomento,
Paseo de la Castellana 87, 28071-Madrid, en el Centro de Estudios y Experimentacion de
Obras Piblicas, ¢/ Alfonso Xil, 3y 5, 28071-Madrid, en el Centro de informacion Administrativa
del Ministerio de Administraciones Publicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del

12 | a presentacién de solicitudes se realizara en el Registro General del Ministerio de Fomento,
Pdseo de la Castellana, 67, 28071-Madrid, en el Centro de Estudios y Experimentacion de
bras Publicas, ¢/ Alfonso Xil, 3 y 5, 28071-Madrid, o en la forma establecida en el arficulo
8.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Ublicas y del Procedimiento Administrativo ComUn, en el plazo de quince dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria y se
dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Fomento. En caso de que los solicitantes optaran
por la presentacion de la solicitud en una Oficina de Correos de Espafa, lo haran en sobre
abierto para que la instancia (gjemplar para la Administracion y ejemplar para el interesado)
sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de ser ceriificada. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

1 3 Las solicitudes suscritas en el extranjero. podran cursarse, dentro del plazo expresado en el
parrafo anterior, a traves de las representaciones diplomaticas espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al 6rgano de seleccidn.

3.4 Se cumplimentara una solicitud por cada uno de los puestos de trabajo a los que se concurra.
En caso de haber solicitado varios puestos de trabajo, se habra de consignar en la casilla
correspondiente el orden de prelacion de los mismos.

3.5 A la solicitud se acompafiara:
- Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren

en el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen
en el Anexo L.
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- . Estarén exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos
en el apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia inciuidos en el
apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos
de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de ldentidad. El resto
de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite ias
condiciones que se alegan.

La no presentacion de la citada documentacion supondra fa exclusion def candidato.

3.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. '

-

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el piazo de presentacion de solicitudes, el Ministro de Fomento dictard orden
declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha orden, que
debera publicarse al menos en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal y en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en los ambitos geograficos en que se
convoquen puestos, se sefialara un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento def principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes.

5.3 La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual.

5.4 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de ias incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes. :

5.5Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la ley citada anteriormente.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Centro de
Estudios y Experimentacion de Obras Publicas, ¢/ Alfonso XII, 3 y 5, 28071-Madrid, teléfono
91-335.76.00, fax nimero 91-335.75.22 o bhien, mediante correo electrénico en la direccion
arearrhh@cedex.es. La informacién_relativa a la convocatoria estara disponible en la
pagina web del CEDEX: www.cedex.es .
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6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de
admitidos y en la sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracidn provisiona! de
meéritos del concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos v la
puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara fa relacién con la vaioracion definitiva del
CONCUrso. :

6.2 El organo de seleccion, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finaiizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion
de aspirantes gue hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar el
proceso selectivo, por orden de puntuacion. -La-lista correspondiente a cada plaza estara
ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida, adjudicandose los puestos asociados a
cada una de ellas atendiendo al orden de prelacién en las mismas.

Dicha relacion se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el
numero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias hébiles para la presentacion de la
documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

/.2 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuars
de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

7.3 Los contratos se formalizaran en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la finalizacién
del plazo de entrega de documentacion sefialado en la base 7.1.

4 No se podran formaiizar mayor niimero de contratos que el de plazas convocadas.

7.5 No obstante, la relacion que eleve el 6rgano de seleccidn a la autoridad convocante podra
contener -con’ la debida separaciéon- mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convecadas, para gue, errel caso de que un aspirante seleccionado no llegara a formalizar el
contrato de trabajo, bien por no cumplir los requisitos exigidos o por renuncia, la citada
autoridad pudiera, por riguroso orden de puntuacion, proponer fa formalizacion al aspirante
siguiente de la mencionada relacién. .- . . . -

7.6 Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de seis meses durante
el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de
trabajo.

7.7TEn el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente
candidato de la relacion a que se refiere la base 7.1.

7.8 Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, se podra sustituir
por el siguiente candidato de la lista a que se refiere ia base 7.1, en los términos establecidos
en la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado para la Administracion Publica y de
Presupuestos y.Gastos sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral y
nombramiento de funciongrios interinos.
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8 Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién ia Ley 7/2007, de 12 de abrii, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Convenio colectivo gue, en su caso, sea de
aplicacion, el resto de la legisiacién vigente en la materia y lo dispuesto en el referido proceso
selectivo: v

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el sefior Ministro de Fomento en el plazo de un mes desde su publicacidn o bien
recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los
tribkinales de la-jurisdiccion contencioso - administrativa, de conformidad con io dispuesto en la
Ley| 30/1992;"de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, y en ia Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdigcion Contencioso — Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de
repgsjcion, no se podra interponer recurso contenciose — administrativo hasta que aguel sea
lto expresamente o se haya producide la desestimacion presunta de! mismo.

ismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de!
Triunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre

EL MINISTRO DE FOMENTO
P.D.: (ORDEN FOM/205/2009, de 2 de febrero;
BOE 02.02-09)
LA DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS

Sra. Directora General de Servicios y Sra. Presidenta del Tribunal Caiificador.

Presidencia } ; (2010.65
Espafiola { e
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos con las valoraciones que se
detalian a continuacion:

Se valoraran hasta un méximo de 100 puntos, los siguientes meritos, que deberan poseerse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: .60 puntos

1. Experiencia profesional en puestos de frabajo de ia misma categoria y, en su caso,
especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a
la piaza a la que se opta:
Puntuacion maxima: 60 puntos.
Forma de puntuacion: 5 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: certificado expedido por la comrespondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en Ia Administracion, y fotocopia del
contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia,
la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituird por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado ltgar a
fa experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 18 puntos.
Forma de puntuacién: 1,67 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 12 puntos.

Forma de puntuacion: 0,83 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: igual que la anterior.
“En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.
Méritos formativos: 40 puntos

1. Poseer algun tipo de titulacion o, en su caso, especialidad académica, distinta a la

exigida para patticipar en proceso selectivo, relacionada con las funciones propias del
puesto a ocupar, o haber superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral
fijo, a algin puesto de similar categoria profesional y contenido funcional que los
correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso se hubiera

celebrado en los dos aRos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria:

Puntuaciéon maxima: 16 puntos.

Forma de puntuacion: 8 puntos por cada titulacion o especialidad, o proceso
selectivo superado.



Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencidn, o de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

2. Cursos, seminarios o congresos.(siempre que tengan una duracion minima de 15
horas) relacionados con las funciohes de la plaza a la gue se opta:

Puntuacién maxima: 8 puntos.
Forma de puntuacion: 1,60 puntos por cada curso, seminario 0 congreso.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los tituios © certificados.

3 Becas de formacion y perfeccionamiento profesional o de formacién de personal
investigador, con duracion igual o superior a un ano, relacionadas con las
funciones del puesto a desarrollar.

Puntuacién maxima: 16 puntos.
Forma de puntuacién: 8 puntos por cada afio de disfrute de la beca.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de Ia documentacion
acreditativa de la concesion de la beca'y del desarrollo de la misma.

Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuacién minima gue determine el
Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas
iguales a las de la plaza a la que se opta.

5 Numero de dias de experiencia pro_fesional en puestos de trabajo de categoria igual o
superior, con funciones y tareas similares a las de la plaza a la gue se opta.

3. Namero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior,
con funciones y tareas similares a as de la plaza a la que se opta.

4, Titulaciones o, en Su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las
funciones de la plaza.

5. Becas de formacion y perfeccionamiento profesional o de formacion de personal
investigador.

6. Cursos, seminarios 0 congresos.

Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad
espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen © de los méritos
alegados y no puedan acreditario documentalmente, deberan superar una prueba en la que
se compruebe gue poseen un nivel adecuado de comprension y expresién oral y escrita de
esta lengua.

E| contenido de ia prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos def

conocimiento del espafiol como lengua extranjera.
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(Para aquellas plazas que requieran el conocimiento del idioma inglés}

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos con las valoraciones que se
detalian a continuacion:

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, jos siguientes meritos, que deberan poseerse
. a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: .60 puntos

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad o actividad orincipal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la

plaza a la que se opta:
Puntuacién maxima: 60 puntos.
Forma de puntuacion: 5 puntos por cada mes completo de experiencia.

Eorma de acréditacién; certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del
contrato o contratos de trabajo Yy certificacién de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia,
la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a

la experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categorfa igual o superior, con

funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:
Puntuacion maxima: 18 puntos.

Forma de puntuacion: 1,67 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y
tareas similares’a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 12 puntos.

Forma de puntuaciéon: 0,83 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: igual que la anterior.
En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.
Méritos formativos: 40 punfos

1. Poseer algin tipo de titulacion o, en su caso, especialidad académica, distinta a la
exigida para participar en proceso selectivo, relacionada con las funciones propias del
puesto a ocupar, 0 haber superado el proceso selectivo de acceso como personal
laboral fijo, a algin puesto de similar categoria profesional y contenido funcional que ios
correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso se hubiera
celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

-

Puntuacion méaxima: 12,5 puntos.

Forma de puntuacion: 6,25 puntos por cada tHtulacion o especialidad, o proceso
selectivo superado.



Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

2. Cursos, seminarios o congresos.(siempre que tengan una duracion minima de 15 horas}
relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 5 puntos.

-

Forma de puntuacién: 2,5 puntos por cada curso, seminario 0 congreso.

Forma de acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos 6 certificados.

3. Becas de formacion y perfeccionamiento profesional o de formacion de personal
investigador, con duracién igual o superior a un afio, relacionadas con las
funciones del puesto a desarrollar.

Puntuacion maxima: 12,5 puntos.
Forma de puntuacién: 6,25 puntos por cada afio de disfrute de la beca.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de la documentacion
acreditativa de la concesién de la beca y del desarrollo de la misma.

4. Conocimiento del idioma inglés:
Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacion: 10 puntos si se acreditara un conocimiento de nivel avanzado del
idioma; 6 puntos si se acreditara un conocimienio de grado intermedio del mismo.

Forma de acreditacién: Fotocopia de Diploma expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, o instituciones simifares. El nivel avanzado podra acreditarse mediante la
justificacion de haber residido en un pais de habla inglesa durante al menos un afo.

Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuacién minima que determine el
Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios: '

1. Namero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a
fas de la plaza a la que se opta.

2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual ©
superior, con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior,
con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

4. Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las
funciones de la plaza.

5. Becas de formacion y perfeccionamiento profesional o de formacion de personal
investigador.

6. Conocimiento del idioma inglés.

7. Cursos, seminarios 0 congresos.



Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad
espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los meéritos
alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la gue

se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de
esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de

octubre (BOE de & de noviembre), por el gue se establecen diplomas acreditativos del
conocimiento del espafiol como lengua extranjera.
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ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE PUESTOS PE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1. e APELLIDO 2.

NOMBRE. ..o N'DOCUMENTO DE IDENTIDAD ...

DIRECCION: ¢fav/DZ. . ovvii e i DU ..o Piso...... Cod.Postal................... TELEFONO. ..o

LOCALIDAD. ... PROVINCIA ..o PAIS. o

FECHA NACIMIENTO... ... LOCALIDAD NACIMIENTO .. .o PAIS NACIMIENTO ..o,

NACHONALIDAD . i e e e e e oot e e e e e et e et e e e e
PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO: .. e e e, R G AN IS MO e e,
FECHA DE LA CONVOCATORIA ... CATEGORIA PUESTO CONVOUADO ..ot GRUPO:L.........

NDE ORDENPOREL QUE OPTA......oiieiiiiiiiiiiiiie (base 3.4

ORDEN DE PRELACION (BDaSE 3.4, .. 1t e et ittt e et e e et e e e et et e et e et ettt e et e iaeaeeaaenan
MERITOS ALEGADOS

MERITGS

PROFESIONALES:

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS
DENOMINACION PUESTO  { ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERICR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES
DENOMINACION PUESTQ | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

FORMATIVQOS:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSQOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

PROCESOS SELECTIVQS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FLIO:

GRUPQ CATEGORIA DEPARTAMENTO FECHA FECHA PUBLICACION
PROFES.IONAL L} ORGANISMO CONVOCATORIA LISTA APROBADOS
A4
; o
B TR £l i Al A 25

Auterizo a la comprobacidn de los datos de identificacién persenal en el Sistema de Verificacion de Datos
de Identidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, B.O.E. del 9 de mayo. L1 LS
Ley de proteccitn de datos de cardcter personal 15/1999.

Lugar, fecha y firma
...................................................... de.. de ...

SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE FOMENTO



ANEXD IV
ORGAND DE SELECCION
MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTA:

" Ana Livret Capote
Ezcala de Técnicos Facuitalivos Supericres de OO AA del Minlsterio de Medi
Ambianta

SECRETARIO!

. Claudio Caslro Garrdo
Cuergo Suparior Postal y de Telecomunicadion

YOCALES:

£, " Angeles de Pablo San Martin
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de O0.AA. del Ministeric de Medio
Arrhiente

7. Concepcitn Marcuelio Olana

Escala de Técnicos Faoultativos Sup@nmres de O0.AA del ddnisteno de Medio
Ambiente ' :

[, Gaizia Beita Ason

Tindado Superior de Aclividades Técnicas y Profesionales

0. Luls Mostefro Ramirey

Escala de Téonicos Facultalivos Supericres de QOAA. del Ministeric de Medio
Ambiente ' '

{3, Juan Ramdn Amors Hermsl _

Escala de Tépnpicos Facultgivos Superiores de O0AA, del Ministerio de Medio
Ambiente

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE:

£ Jusn Manuel Ruiz Garcia
Cuepo de Ingenieros de Caminos, Canales ¥ Puertos del Estado

SECRETARIA
{0, Pllar Garcla Alvarez
Fsoaia de Técnioos Facultativos Superiores de QOLAA. del Kinisterdo de Fomento

VOCALES:
{3 Rafael Astudillo Pastor
Escala de Técnicos Facultalivos Superiores de DOAA, del Ministedo de Medio

Amblenta,

{3 Laura Crespo Garcla

Cuerpe de Inganierss v Arguitectos Superiorss de la Comimidad Auviénoma de Madrid
D, Catos Nufio Sanchez

Titlado Superior de Actividades Técnicas vy Profesiohales

O Angela Murka Blanco de Andrds

Escata de Téonicos Faculiatives Superores de 00.AA. del Ministerio de Medio

Fomeanto

[, Vicente Comes Mariings

Titutado Superor g Gestion v Servicios Comunes

Ei Tribunal podra dispongr la incorporacién a sus frabajos de asesores
especialistas para tocos o iguno de [os gjercicios,



