INISTERIO
E FOMENTO

UZ

ORDEN deqde marzo de 2009 por la que se conhvoca proceso seiectivo para la
cobertura de 3 plazas de licenciados e ingenieros superiores mediante contratacion
correspondiente al articulo 17 de la Ley 13/1986, modificada en la disposicion
adicional séptima de la Ley 12/2001, de 9 de julio, para el personal cientifico y técnico,
en el Centro de Estudios y Experlmentacton de Obras Puablicas, Ministerio de
Fomento, para la reahzaclon de proyectos. ‘

u

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Plblico, la Ley 30/1084, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de.la
Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real Decreto
364/1995; de 10 de marzo, la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion

Publica de 22 de noviembre de 2001, la Instruccién conjunta de las Secretarias Generales
para la Administracién Publica y de Presupuestos y Gastos de 15 de noviembre de 2007 y el
resto de la normativa vigente en la materia, previo informa favorable de la Direccion General

~ de la Funicién Publica, este Ministerio acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura
de plazas de personal Iaboral temporal fuera de convenio.

{ - la Ley 1 2001 de 9 de juho de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para

el increMmento del empleo y la mejora de su calidad, modifica la regulacién de las
modalidades de contratacion laboral contempladas.en la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomehto y Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnica, estableciendo en
su {sposicién adicional séptima una nueva redaccién para el articulo 17 de esta Ley.

A fenor de este nuevo texto, el articulo 17 apartado 1 establece, en sus subapartados a) y

bj, las modalidades por las que los organismos publicos de investigaciér podran celebrar,

don cargo a sus presupuestos administrativos o comerciales. Asimismo, el apartado 2 del
fefersdo articulo, especifica: “Los organismos ptblicos y las instituciones sin animo de lucro
/que realicen actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, a los que se refiere el
;*articulo 11 de este Ley, podran contratar personal investigador o personal cientifico o
i tecnico, con arreglo a fo dispuesto en el apartado anterior”.

[ El CEDEX tiene encomendada la realizacién de dos proyectos presentados al Plan Nacsonal
| de I+D+i 2008 — 2011 en cocperacion con otras entidades, dentro del Subsector de Gestion
¥y Uso Sostenible de los Recursos Naturales, correspondientes a la convocatoria efectuada
por la Orden PRE/1007/2008 de 11 de abril de ayudas del Programa Nacional de Proyectos
de Desarrolio Experimental en el marco Plan nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo

innovacron Tecnolégica, 2008-2011 ,
Para el desarrollo de estos dos proyectos precisa la contratacién de personal cientifico y

técnico, al que se refiere esta convocatoria al amparo del articulo 17,2 y de acuerdo con lo
establecido en el 17.1 a) del texto de la Ley 13/1986, modificado por la Ley 12/2001).

?
i

La presente convocatoria tienen en cuenta ¢l principio de igualdad de trato entre hombre Yy
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para
la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado, y se desarrollara de

acuerdo con las siguientes:

PASECY DE LA CASTELLANA, 67
28071 MADRID



MINISTERIO
DE FOMENTO

BASES DE CONVOCATORIA
‘1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir tres plazas de licenciados e ingenieros
" superiores, mediante c¢ontratacion correspondiente al articulo 17 de la Ley 13/1986,
modificada en la disposicion adicional séptima de la Ley 12/2001, de 9 de julio, para

el personal cientifico y técnico, cuya duracion serd de dos afios y dos meses, por

obra o servicios determinado.

1.2. El proceso selectivo consta de dos fases: concurso, con las valoraciones y
puntuaciones gue se especifican en el Anexo |, y fase de oposncmn consmtente en
una prueba de conocimientos de inglés y en una entrevista,

1.3.  La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.4, Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran su‘perado‘ y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas,
seran contratados en la modalidad de contrato de obra o servicio determinado. -

2. Requisitos de los candidatos

ftidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
‘momento de la formalizacion del contrato de trabajo los S|gulentes requisitos

icipacion;

2¥. Para ser
poseer
hasta
dep

2.1/1. Nacionalidad:

/ a) Ser espaﬁoi

/ _

/ b) Ser nac;onal de algunc de los demas Estados miembros de la Union
{ : Europea

; c) Cualquxera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de
; los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
i ' Europea siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de
su conyuge que vivan a su cargo, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién -la libre circulacién de

trabajadores.

2.1.2. Capacidad legal: Tener capacidad para contratar a prestaciéh de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3. Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se
sefiala en el Anexo ll. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de ias tareas. _
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2.1.5. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por -
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado ¢ inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o eguivalente que impida, en su Estado , en los mismos
términos el acceso al empleo plblico.

2.1.6. Compatibilidad laboral: No podran presentarse a este proceso selectivo

' aquellos candidatos que en el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes tengan vinculacion laboral con el Centro de Estudios y
Experimentacién de Obras Publicas (CEDEX) mediante cualquier modalidad
de contrato de frabajo de duracion determinada o la hayan tenido en los 30
meses anteriores a dicha fecha.

3. Solicitudes

3.1.  Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar el
modeio que figura como Anexo il a esta convocatoria que astara dlspombie en el .

Experi entacion de Obras Pubhcas ¢/ Alfoniso Xlt, 3 y'5, 28071-Madrid, o en la
forma/ establecida en el arficuio 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico  de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adniinistrativo Comun, en el plazo de siete dias naturales contados a partir del dia
mginente al de la fecha .de publicacion de esta convocatoria vy se dirigiran a Ia
Sgibsecretaria del Ministerio de Fomento. La no presentacién de la solicitud en
tiempo yf forma supondra la exclusion del aspirante.

3.3. Se podra optar por cualquiera de las plazas que ﬁguran en los Anexos !l de esta
!i convocatoria. Debera presentarse en su caso, un modelo del Anexo i} para cada una

de las plazas por las que se opta

3.4 | Ala solicitud se acompamara.
; .

- Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al
33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamino
el grado de minusvalia.

- Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.1. a) asi como los extranjeros residentes en Espafia
_incluidos en el apartado 2.1.1. b), siempre que autoricen en su solicitud la
.comprobacion de los datos de idenfificacidn personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan
acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.
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La no presentamon de la citada documentacion supondra la exclusion del
candidato.

- Documentacién acredltatlva de los méritos que el candidato desee que se le
valoren en el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que
se recogen en el Anexo |.

~ Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualqu&er momento de oficio o a peticién del -
interesado. ‘

“La no presentacion de la citada documentacion supondré la exclusién del candidato.
4. Admision de aspirantés

4.1, Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Ministra de Fomento dictara
Orden declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
Orden, que debera publicarse al menos en el tablon de anuncios de la sede del
Tribunal y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en los ambitos
geograficos-en que se-convoquen puestos, se sefialara un plazo de cinco dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el defecto
que haya motivado la_exciusiéon u omision.

4.2 Finalizado dicho flazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expongran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

8.1, 1 El Tribundl califi cador de este proceso selectlvo es el que fi gura como Anexo IV a
esta conyocatoria. :

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estrigto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2. | Lapertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a tftulo individual.

5.3. | Elf procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
drspuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
isposiciones vigentes.

5.4. {iLos aspiranies podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de Ia ley citada en la base anterior.

5.5. {(Cormrespondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrolic de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

56. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Plblicas, ¢/ Alfonso XII, 3 y 5,
2807 1-Madrid, telefono 91!335 75 00, dlreccwn de correo electronico

area_rrhh@cedex.es ,
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6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1.  El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas

-~ de admitidos y en la sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracién

"provisional de méritos del concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en

cada uno de los meritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de 'un plazo

de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para

efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Trlbunal publicara la
relacion con la valoracson definitiva del concurso.

Unicamente los aspirantes que hayan superado la puntuacién minima exigida para la
fase de concurso, segln se indiea ery el Anexo I, seran convocados a la prueba de
conocimiento de idioma mgies

6.2. Prueba de conocimiento de idioma inglés. El contenido de dicho ejercicio sera el
establecido en el Anexo | de esta convocatoria. Solamente guienes superen dicha
prueba pasaran a realizar la entrev:sta La valoramon de la prueba sera de apto o ho
apto. :

6.3. Entrevista. Se convocara, por el orden de puntuacién obtenida en la fase de
: concurso, a los aspirantes que han superado la prueba de conocimiento de idioma
inglés. La valoracion de la entrevista sélo podra ser de apto o no apto.

Los aspirantes que hayan obtenido la calificacion de “apto” en la entrevista formaréan
la lista definitiva de candidatos, para cada una de las plazas del Anexo I, ordenada .
~de mayor a menor segln la puntuacion final. Esta lista se publicara en el plazo de 3
dias habiles desde 4 finalizacion de las entrevistas. _

6.5. | Bl Tribunal pgdra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion ge la identidad de los aspirantes, Asimismo, si tuviera conocimiento de
que alguno Mle los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatopia, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la
autorida convocante

7. Superacion del proceso selectivo

7.1. 1Finalizado el proceso selectivo, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad =" -
conyocante la relacion de aspirantes que, para cada ptaza de las indicadas en el
Angxo Il, hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar et

: prdceso selectivo. La lista correspondiente a cada piaza estara ordenada de mayor a
m;enor puntuacion obtenida.

cha relacion se publicara en la sede del Tnburtai asi como en cuantos lugares se

fmmdere oportuno, disponiendo los veinticinco primeros aspirantes de dicha

lacién, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacion
creditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.2. adjudicacion de los puestos asociados a cada plaza se efectuara de acuerdo con
l& puntuacion total obtenida por los aspirantes que figuren en cada una de las
rglaciones sefialadas en la base 7.1.

7.3.  No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.
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Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de tres meses
durante los cuales la unidad de personal correspond;ente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

7.5. En el ca_s'o de que al'guno de los candidatos propuestos no presente Ia
' documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesio se adjudicara al siguiente candidato de la relacnén a que se

refiere la base 7.1.

7.8.  Siuna vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, se podré
sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, en los
términos establ 'dos en la Instruccién conjunta de las Secretarlas de Estado para la

l y : ' 8. Norma final

Al pr 'sente proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984, de 2 de agosto y el
restojde la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en.la presente convocatoria.

Contfa/a presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de

. repo u{lén ante ia sefiora Ministra de Fomento en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien|rbcurso contencioso — administrativo, en ef plazo de dos meses desde ‘su publicacion,
ante fel organo jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto. en ia Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las -Administraciones Publicas y del

~ Prodedimiento Administrativo Comtin, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurigdiccion Contencioso — Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso.

- de reposicién, no se podré interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aguel
segjresuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

imismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
ribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

P.D.: (ORDEN FOM/205/2009, de 2 de febrero;
BOE 09-02-09)
EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS

o0.: Francisco Celso Gonzalez Gonzalez

Sres. Subsecretario del Ministerio de Fomento y Presidente del Tribunal Calificador.

PASEQ DE LA CASTELLANA, 67
28071 MADRID



ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo contara de las siguientes fases:

Fase de concurso

‘Se valorardn hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos, que
deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

Meéritos profesionales: 15 puntos

1. Experiencia profesional en puestos de frabajo de la misma categoria y, en
su caso, especialidad, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la
laza a la que se opta.

untuacién maxima: 15 puntos

Forma de puntuacion: 1,25 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion-certificado expedido por la correspondiente unidad
de personal, en el gdso de experiencia adquirida en fa Administracién, y
fotocopia del contyato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral
expedida por la fesoreria General de la Seguridad Social en los demas
casos. Cuandog/la experiencia profesional se derive de la realizacién de un -
trabajo por clienta propia, la copia del contrato o de los contratos de
trjbajo exigjdos en los demas casos se sustituira por copia del contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.
2. Etperie ia profesional en puestos de frabajo de categoria igual, con
funciongs y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.
Puntuacién maxima: 4,5 puntos.

Forma de puntuacion: 0,41 puntos por cada mes completo de
expgriencia.

Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con
furiciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

Puntuacion maxima: 3 puntos.

Forma de puntuacion: 0,20 puntos por cada mes completo de
experiencia,

Forma de acreditacién: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de
adquisicion. ‘



ANEXO | (continuacién)
Méritos formativos: 10 puntos.

1. Poseer algtn tipo de fitulacion o, en su caso, especialidad académica,
distinta a la exigida para participar en proceso selectivo, relacionada con
‘las funciones propias del puesto a ocupar, o haber superado el proceso

selectivo de acceso como personal laboral fijo, a algun puesto de similar
categoria profesional y contenido funcional que Ios correspondientes a Ia
plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso se hubiera
celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. '

Puntuacion maxima: 3,3
Forma de puntuacion: 50% de la puntuacién méaxima establecida por cada
titulgeion o especialidad, o proceso selectivo superado.

. Forma de acreditacién: fetocopia compulsada de los titulos o certificacion

/

de haber realizado tog6s los estudios necesarios para su obtencién, o de
haber superado el gérrespondiente proceso selectivo.

08 0 congresos (siempre que tengan una duraciéon
horas), asi como publicaciones e investigaciones,
cionados/Con las funciones de la plaza a la que se opta.

Forma dg puntuacion: 0,66 puntos por cada curso, seminario o congreso.
Farma (e acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

3. Becag de formacién y perfeccionamiento profesional o de formacion de
persgnal investigador, con duracion igual o superior a un afio,
relagionadas con las funciones del puesto a desarroliar.

uacién maxima: 3,3 puntos.

ma de puntuacion: 1,65 puntos por cada afio de disffute de la beca.

ma de acreditacion: fotocopia compulsada de la documentacién
acfeditativa de la concesion de la beca y de! desarrollo de la misma.

Para superar el proceso, serd necesario obfener la puntuacién minima que
determine el Tribunal.



ANEXO | {continuacién)

Fase de oposicion.-

A esta fase solo accederan los cand:datos que hayan superado la fase de
CONCUISO. \

La puntuacion méxima en la fase de oposicion sera de 25 puntos

1.- Prugba de conocimiento de idioma: Inglés

Se realizara una prueba de conocimiento de idioma inglés con las
caracteristicas siguientes: '

El EJeI'CiCEO consistira en una traduccién directa al castellano, sin drcc;onarlo
durante un periodo de tiempo maximo de una hora, de un texto determinado por
el Tribunal. |[En este e;'ercicio,,ei Tribunal valorara el conocimiento del idioma, la
capacidad de comprension escrita y la calidad de la traduccion al castellano.

La puntuagidn maxima sefa de 8 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacionide 4 puntos pafa pasar a la siguiente fase.
2~Entrew ta

Se realizara una
realizadasien una

ntrevista. que podra consistir en dos partes diferentes
isma sesion. La puntuacién maxima sera de 17 puntos.

La primera parig, que se desarrollara en castellano, versara dnicamente sobre
los méritos alegados por los candidatos en la fase de concurso, segln se indica
en el guidn del Anexo V, y se dirigira a valorar la adecuacion del candidato a la
plaza. Lalpuntuacion méxima de esta parte de la entrevista sera de 12 puntos.

e una plaza para la que en el Anexo Il se sefiala que requiere un
e conocimientos del idioma inglés, se realizara una segunda parte de
a, desarrollada en idioma ingiés, en la que de nuevo se realizaran
sobre los méritos que hayan sido alegados, dirigida a valorar si la
de comprensién y expresion orales en inglés del candidato son los
exigidos. |La puntuacion maxima de esta segunda parte sera de 5 puntos.

Si se tra
hivel alto

Para obtgner la calificacibn de apto en ia entrevista debera obtenerse una
puntuacién de al menos 6  puntos si la plaza no requiere un nivel alto de
conocimientos del idioma inglés o, en caso contrario, de 6 puntos en la parte de
entrevista en castellano y 2,5 puntos en la parte de entrevista en inglés.



ANEXO 1 (continuacién)

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en las fases de CONCUrso y
de oposicion, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de Ia
misma categoria profesional y, en su caso, especialidad, con funciones y
tareas iguales a las de la plaza a la que se opta

2. Numero de dias de experiencia profesnona! en puestos de trabajo de
categoria igual, con funciones y fareas res a las de la plaza a la que

3. Namero de dias/de experiencig” profesional en puestos de trabajo de
categoria inferior, con funciongs y tareas similares a las de la plaza a la
que se opfa.

4. Titulaciones o0,/ en su /caso, especialidades, dnstmtas a la ex1g;da
relacionadas con las funciones de la plaza.

5. Puntuacion tothl alcahzada en la fase de oposicion.

Se adoptaran las ‘medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares[copfdiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion
de los ejercicios. Enh ¢ste sentido, para los aspirantes con discapacidad que asi
lo hagan constar gn/su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempos y medios

ra su realizacion.

/

7




"$8UOIDEPUSLIGTS!
8p ofojgien un - opuainjoul
‘upisnyiy A uoweBinng  ep ueld -¢

"[BdNjEU OIpaW 8 us BpZaW
ap soseooid $0} op emofswl B US LNjusA

SOIOSNJIP SO| 8P BIOBJYS B JeneAl -7 'S3{Buj "eworp)
OLOJRIOYE] ‘
ap sofesus 8p SoABJ B LNUSA UQISNJID Oulleus
8p ewsjsis [@ leuoisuswip A reussig | felIsnpu| oisiusbu N%M%%M Oipsw - us mmmw__m_%a%om
:seale} sojuainbis sej us ‘L L0Z-8007 +Q+ | O Soulwe]d sp ossiusbu] ] , m&:meum sojepot Ua w_orwmm%_n PLPEI
| ap {euoEN uBjd {9p OoJuSp [ejuswyisdxs 'edis]4 o ejfojolg .z,mm..pmo 1 uoieweiBoid %. slenBua .
ojouesaq op sopefold B  sepnie | 'SO[Ejusiquy sejousiD ‘e 3P OLIBLIOLOY 'SBIOPEESIp SEWE|
8p UOISSOUOD B] BIBd Q007 BLHOOOAUOD | ISP SBIOUSID US OpEIDUSdN op %_tm.> .% soAmsodsip 8p oussp U
B| U opeqoide ,SOULEW Sels|sisooa sof Us elousliadX 'SOJIS]) SO|OpOL %‘ BUOIE
jeielqwe ojedwi [op ugioonpel A ugnip us m.“mm_a A %.mmwn us elousied
ap ossooid jop Elofow owod sesopeessp T T
8p seuspacoid BISNUIES B8P SOPIUSA
U9 LINJUSA SSIOSNJIP SO| 8P EDIUDD} PEDPIIGRIA
ep olpn}sg, ooekoid B us ugdedpiued
sojediound seate; A sauoldung uoloejny .w. SeZeld sosljIoadsd SOJUBIUIDOUOY) odygiboal
oul : - ’ ap “winN o T ojiquy

\/

L€ 1UBPIO 5P OJOWINN
Jouadng opejniy :euobajen
OIUDAUOY) 3p eIdN4 ssjgesijde soiusauon

SVAVOOANOD SVZVd 30 NOIOV13d

It OXaN




BISNWIES 8P OPIHOA 8P SEWSISIS 8p OUssIp
jo eied eojbojopojaw BN BUN 8D UQOdEPSI
A sopejnses so| op opeibeill sIsBUY -

OjuSIIBUOIOUN} US SBlopejRSap
sejueld ep Jsped e sopiusjgo odweds ep
SOjep UoD sopejnsai ap uoloeiedwos sjueipa
Ojnojeo 8p SEejuSILIBLIBY SB] 8P UQIDEPHRA -'€

"9|Bu| :pwiagipy

elanwfes op [BicH geigLle
iy - {elsnpu) csawebuy opaw  us euejuslisidwo)  Ugideudo] .

OPISA Sp SEUISISIS Sof 8p oMﬁ_v_ NEM M mw_mm__m.mw.m m_m 0 SOUNLED) O olelUsBU| z 'NYHLH04 ugpewesboid sp efegbusyi ep PLPEN
ap ouojeioge] Us mcszmawW wmm_vma H..w_ "BOISI4 U O JBj 1P _ | CJUSIUIDOUOD  "SOOJUBUIPOIPIY - S@ILIBUINU .
P n.wmmmhm M,mwmmﬁ.m_m se| us e SEIOUSI) Ue OpElousol] | Soipow s  BloUBSGX] “SEIE(ERep

-SEBIE} SBIUSINDIS SE| US '110¢-800¢ seueld op opmen op Ssoamsofisp lep
1+(J+ | 8P [RUOIOEN UB|d |Sp.ONusp [ejuawiedxe oussip Ue eipualiadxg 'soais) sofbpousfap
ojjoiiesa( ap sojoskold B sepnie op uoiseouoo eyosew ue gsend A oyasip o eplisiedky
2] eled 8007 BUOJROOAUOD EB| US opeqoide T s
Seiopejesap op sejuspadord elenwies op
SOpILSA SO| 8p jejusiquwe ojoedw |ap uoKoNpal
g] eied ejfojopolswl eun sp uoejusws|duwl
o ojouessq, oloskoid @ us  uQEdPILRY ‘

sajedioupd seaae} A sauoloung .:omom_sm 1 oﬂm.nh_%z sooy190dso SOJUBIULIOUO) / oﬂwﬂmﬂww

f ZS :udpIo AP cIOWNN
Jouadng opej

‘ertobajen

OIUDAUOY 9P BlION. :Sdjqeslide sojusAuon

SVAVIOOANOD SVZVd 30 NOIOV 13y

It OXINY




ANEXO IV

'ORGANO DE SELECCION

MIEMBROS TITULARES

PRESIDENTE:
. D. Antonio Ruiz Mateo
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de OO.AA. dei M® de Medio Ambiente

SECRETARIA:

DA, Pilar Garcia Alvarez :
Escala de Técnicos Facultativos Superlores de OO.AA, del Ministerio de Fomento

VOCALES:
D Manuel Antequera Ramos
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de O0.AA. del M°® de Medio Ambiente

D? Mercedes Martinez Clemente

Escala de Tigcnicos Facultativos Superiores de OO AA. del M° de Medio Ambiente.

D. Luis Mosteiroc Ramirez

Escala de Tkcnicos Facultatives Supenores de OO PA. del Me® de Medio Ambiente

D. Juan Antonio Vera Aparici

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias

D. Daniel Muro Onate
- Titulado Su;Ter;or de Gestion y Serviciogomunes

MIEMBROS SUPLETT’ES

a tnformacmn

PRESIDENTE:
Dofia Ana Lloret Capote
Escala de Técnicos Facultafivos Superiores de OO.AA. del M° de Medio Ambiente

SECRETARIO:
D. Ricardo Dbispo Esfeban
Escala de T écnicos Facultativos Superiores de 00 AA. del M° de Medio Ambiente.

VOCALES: - - :
D Luis Gémez Didz Madrofiero
Cuerpo de Ingenferos de Caminos, Canales y Puertos del Estado.
D? M? Jesus Maftin Soldevilla
Escala de Tiécnicos Facultativos Superiores de QO.AA. del M° de Medio Ambiente
D2 Angela Nurig Blanco de Andrés
Escala de Tiéchicos Facultativos Superiores de OO.AA. del Mmasteno de Fomenio
D. Manuel de Diego Valderrabano
Escala de TE¢nicos Facultativos Superiores de O0.AA. del M° de Medio Ambiente
D. Vicente Gomes Martinez
Titulado Sugerior de Gestion y Servicios Comunes




ANEXO V

Guibn para la realizacion de la entrevista

La puntuacion méaxima de la entrevista sera de 17 puntos. Las entrevistas se
desarrollaran de acuerdo al siguiente esquema:

1) Entrevista en castellano (12 puntos) :

Esta fase tendréi\ﬁma duracion maxima de hasta 20.ninutos. Las preguntas
realizadas al aspirante en esta fase versaran exclusivamente sobre los méritos
alegados documentaimente por el aspirante o Ja§ caracteristicas del puesto de

trabajo: f

H .
a. lLa fomr{acién académica exigigha para participar en la convocatoria
I .

j .
b, La fq‘rmac's(')n académicg’ complementaria no exigida en la
convojbatoria que, en su gaso, haya sido alegada por el aspirante.

“c. Los proyectos de invéstigacion en los que haya participado, en su

caso :

d. Las jpublicacion
- simposios.

e

en revistas o comunicaciones a congresos y

e. La exper‘ienc}' prc)fesion_al alegada.

2) Evaluacion de la capacidad de expresion y comprension oral de idioma
inglés (5 punto?S: ‘

/ \
Se realizara Ghicamente para los aspirantes a aquellas plazas para las que en
el Anexo lil s¢ ha sefialado una exigencia de nivel alto de conocimientos de

idioma inglés f
f

Consistira en didlogo en inglés del tribunal con el aspirante durante un
maximo de 10\minutos en los que nuevamente sélo se realizaran preguntas
sobre los méritos que hayan sido alegados.
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